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DEL PAVYZDINIO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZITUROS TVARKOS APRASO PROJEKTO IR DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU
SAUGOJIMO POLITIKOS JGYVENDINIMO PRIEMONIU TVARKOS

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija) teikia Teiséjy tarybai nutarimo
.Dél Pavyzdinio Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieziiiros tvarkos apraSo
patvirtinimo® projekta (toliau — Projektas) bei informacija dél darbuotoju asmens duomeny
saugojimo politikos igyvendinimo priemoniy tvarkos.

Dél Pavyzdinio Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiiiros tvarkos apraso

Projektas parengtas jgyvendinant Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas) 26 straipsnio nuostatas, jpareigojantias darbdavi igyvendinti lyCiy lygybés ir
nediskriminavimo kitais pagrindais principus bei numatanéias pareiga darbdaviui, kurio vidutinis
darbuotojy skaitius yra daugiau kaip penkiasde$imt, priimti ir jprastais darbovietéje budais
paskelbti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros principy igyvendinimo
priemones.

Rengiant Projektg, vadovautasi Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymo nuostatomis, taip pat jvertinti tam tikri
ypatumai, nustatyti teisés aktuose dél priémimo i valstybés tarnautojo pareigas ar atleidimo i$ juy
(pvz., dél pilietybés, amZiaus).

Projektu siekiama nustatyti, kad asmenys, pretenduojantys jsidarbinti teisme, jame pareigas
einantys valstybés tarnautojai bei darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis (toliau visi kartu
vadinami — darbuotojais), nepatirty persekiojimo, diskriminacijos, teisiy varZymo lyties, rases,
tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitry, amZiaus,
Iytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybes, religijos pagrindu tiek priimant | pareigas,
tiek darbo santykiy procese, tiek atleidziant i§ pareigy.

Pagrindinés Projekte vartojamos savokos atitinka Lygiy galimybiy jstatyme vartojamas
savokas. Projekte i§skiriami priémimo | pareigas, tarnybos ir darbo santykiy bei atleidimo i$ pareigy
etapai, reglamentuojamas lygiy galimybiy principy igyvendinimas nustatant darbo uZmokestj ir
sudarant sglygas karjerai. Taip pat numatyta, kad teismo pirmininkas yra atsakingas uZ lygiy
galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos reikalavimy laikymasi teisme bei
nustatyti veiksmai, kuriy jis turi imtis, gaves informacijos apie darbuotojo ar kandidato i laisva
darbo vieta galimai paZeidziamas teises del jo lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos.

Projekte numatyta, kad teismo pirmininkas privalo patvirtinti lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarka konkre¢iame teisme, kuri biity privaloma visiems
- teismo darbuotojams. Numatoma, kad uZ periodiska lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
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vykdymo prieziliros tvarkos perziiréjima ir, esant poreikiui, teikimg teismo pirmininkui ja
atnaujinti atsakingas teismo pirmininko paskirtas teismo darbuotojas.

Projektas buvo teiktas derinti Teiséjy tarybos Teisés akty projekty rengimo bei Teismy
administravimo komitetams (toliau — Komitetai) ir patikslintas pagal gauta pastaba del darbuotojo
ar kandidato j laisva darbo vieta skundo, pateikto teismo pirmininkui, nagrinéjimo tvarkos (Projekto
24 punktas).

Atkreiptinas démesys, kad nei Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
isigaliojimo ir jgyvendinimo istatyme, nei pa¢iame Darbo kodekse nenumatytas konkretus terminas,
per kurj darbdaviai turéty priimti ir paskelbti lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo
priezitiros principy jgyvendinimo priemones. Teiséju taryba 2017 m. gruodzio 15 d. protokoliniu
nutarimu Administracijai pavedé parengti, be kity, Lygiu galimybiy politikos igyvendinimo
taisykliy pavyzdines nuostatas teismams. Manytina, kad Pavyzdinis Lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarkos aprasas bus aktualus ne tik tiems teismams, kurie dar
néra jgyvendine Darbo kodekso nuostaty ir pasitvirting lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo priezidros principy jgyvendinimo priemones, taciau ir tiems, kurie tokias priemones jau
yra pasitvirting — perziiiréti ir, esant poreikiui, jas atnaujinti.

Dél darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikos jgyvendinimo priemoniy tvarkos

Pazymétina, kad 2018 m. geguzés 25 d. bus pradétas tiesiogiai taikyti Europos Parlamento
ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir del
laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny
apsaugos reglamentas) (toliau — Reglamentas). Atsizvelgus i tai, yra parengtas teisés akty pakeitimo
paketas, kuriame, be kity aktualiy teisés akty (Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés
apsaugos istatymo, Lietuvos Respublikos administraciniy nusizengimy kodekso ir kt.), yra
numatyta pakeisti Darbo kodekso 27 straipsnj, kurio 7 dalyje $iuo metu yra nustatyta pareiga
darbdaviui, kurio vidutinis darbuotojy skai¢ius yra daugiau kaip penkiasdeSimt, priimti ir jprastais
darbovietéje biidais paskelbti darbuotojy asmens duomeny saugojimo politikg ir jos jgyvendinimo
priemones.

Darbo kodekso pakeitimo projekto 1 straipsniu sillloma pakeisti Darbo kodekso 27
straipsnj jame atsisakant darbuotoju asmens duomeny tvarkymo reglamentavimo. Sio straipsnio
pakeitimai sitlomi atsizvelgiant ] Reglamento nuostatas, kurios yra tiesiogiai taikomos 1r tvarkant
darbuotojy asmens duomenis. Be to, atsizvelgiant j Reglamento 88 straipsnio 1 dali, Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo Nr. I-1374 pakeitimo jstatymo projekte
yra sitlomas atskiras straipsnis, skirtas asmens duomeny tvarkymo su darbo santykiais susijusiame
kontekste ypatumams reglamentuoti, kurio nuostatos atitinka Reglamento reikalavimus.

Atsizvelgus | tai, kas i§déstyta, manytina, kad tiesiogiai taikant Reglamento nuostatas, be
kita ko, darbuotojy asmens duomeny tvarkymui, atskiras Darbuotojy asmens duomeny saugojimo
politikos jgyvendinimo priemoniy tvarkos aprasas biity perteklinis dokumentas. Dél Reglamento
tiesioginio taikymo yra poreikis perziliréti ir atnaujinti §iuo metu galiojantius asmens duomeny
tvarkymg teismuose reglamentuojanéius teisés aktus tam, kad buty uztikrinta atitiktis Reglamento
reikalavimams (Teiséjy tarybos 2007 m. kovo 16 d. nutarimu Nr. 13P-33 patvirtintas Asmens
duomeny tvarkymo teismuose taisykles, taip pat konkrec¢iame teisme galiojan¢ias Asmens duomeny
tvarkymo taisykles bei kt. teisés aktus, kuriuose yra nuostaty, susijusiy su asmens duomeny
apsauga), | juos, be kita ko, jtraukiant ir nuostatas dél teismy darbuotojy asmens duomeny
tvarkymo.

Pazymétina, kad Teiséjy tarybos 2018 m. vasario 23 d. protokoliniu nutarimu nustatyta,
kad, vadovaujantis Reglamento 37 straipsnio 3 dalimi, skiriamas vienas duomeny apsaugos
pareigiinas Lietuvos Respublikos teismams ir Administracijai, ir pavesta Administracijai atlikti
veiksmus, susijusius su $ios pareigybés isteigimu ir pareigiino jdarbinimu Administracijoje.
Igyvendindama Reglamento 37 straipsnyje nustatyta prievole bei vykdydama Teiséjy tarybos
pavedimg, Administracija paskyré duomeny apsaugos pareigling — Administracijos direktoriaus
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vyresnjji patar¢ja, kuris vykdys Reglamente jam priskirtas uzduotis ir atliks $ias pagrindines
funkcijas:

1) informuos Administracijos, teismy ir teismy savivaldos institucijy vadovybe, taip pat
asmens duomenis tvarkancius valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirban¢ius pagal darbo sutartis
(toliau — darbuotojai), apie ju prievoles pagal tarptautiniy, Europos Sgjungos ir nacionaliniy teisés
akty asmens duomeny apsaugos nuostatas ir konsultuos juos $iais klausimais, teiks metodine
pagalba;

2) uZtikrins asmens duomeny tvarkymo, atlickamo Administracijos, teismy ir teismy
savivaldos institucijy veikloje, atitikties teisés aktuose nustatytiems reikalavimams stebésena;

3) konsultuos Administracijos, teismy ir teismy savivaldos institucijos vadovybe (ar ju
igaliotus atstovus) dél poveikio duomeny apsaugai vertinimo (dél poreikio atlikti vertinima, dél jo
atlikimo metodikos, dél duomeny subjekty teisiy ir interesy apsaugos priemoniy (jskaitant
technines ir organizacines), dél vertinimo ir jo i§vados atitikties Reglamento nuostatoms ir pan.),
padés ji atlikti; ‘

4) padés Administracijai, teismams ir teismy savivaldos institucijoms jgyvendinti esminius
asmens duomeny apsaugos elementus (duomenu tvarkymo principus, duomeny subjekty teises ir
kt.), daryti duomeny tvarkymo veiklos jrasus, uZtikrinti asmens duomeny tvarkymo sauguma ir
teikti praneSimus apie asmens duomeny saugumo paZeidimus prieZiiros institucijoms (Valstybinei
duomeny apsaugos inspekcijai ar kt.), atlikti auditus;

5) bendradarbiaus su priezifiros institucijomis ir atliks kontaktinio asmens funkcijas joms
kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais, jskaitant Reglamente nurodytas
1Sankstines konsultacijas, ir prireikus konsultuos kitais klausimais;

6) konsultuos asmens duomeny subjektus klausimais, kurie susije su asmens duomeny
tvarkymu, asmens duomeny subjekto teisiy igyvendinimu Administracijoje, teismuose ir teismy
savivaldos institucijose ir kt.

Duomeny apsaugos pareigiino kontaktiniai duomenys: Administracijos direktoriaus
vyresnioji pataréja Inga Dauparaité, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis tel. 6357 (teismy tinkle), el. p.
inga.dauparaite(@teismai.lt, duomenu.apsauga(@teismai.lt.

PRIDEDAMA. Projektas, 5 lapai.
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Aurelija Pauliukaite, tel. (8 5) 251 4123, trumpasis tel. 6349 (teismy tinkle), el. p. aurelija.pauliukaite@teismai.lt
Inga Dauparaite, tel. (8 5) 251 4180, trumpasis tel. 6357 (teismy tinkle), el. p. inga.dauparaite(@teismai.lt,




Projektas

TEISEJU TARYBA
NUTARIMAS
DEL PAVYZDINIO LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS JGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. Nr. 13P- -(7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 27 punktu, Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 26 straipsniu, Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymu, Lietuvos
Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy istatymu, Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdini Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo priezitiros
tvarkos aprasg (pridedama).

2. Sis nutarimas jsigalioja 2018 m. d.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2018 m. d.
nutarimu Nr. 13P- -(7.1.2)

PAVYZDINIS LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMO IR VYKDYMO
PRIEZIUROS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis Lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo priezitiros tvarkos
apradas (toliau — ApraSas) nustato lygiy galimybiy principy jgyvendinimo Lietuvos Respublikos
teismuose pavyzdines nuostatas bei vykdymo prieziliros pavyzding tvarka.

2. Apraso tikslas — uztikrinti, kad Lietuvos Respublikos teismuose priimant i pareigas
valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbanius pagal darbo sutartj (toliau visi kartu — teismo
darbuotojai), darbo ir tarnybos santykiy galiojimo bei jy nutraukimo metu bity laikomasi lygiy
galimybiy principo ir draudimo varzyti darbuotojy teises arba teikti jiems privilegijas lyties, rasés,
tautybes, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar paZiory, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kitais pagrindais.

3. Teismo pirmininkas privalo patvirtinti lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir
vykdymo prieZiliros tvarka konkre¢iame teisme, kuri biity privaloma visiems teismo darbuotojams.

II SKYRIUS
SAVOKOS IR APIBREZIMAI

4. Lygios galimybés — Zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant lyties, rasés, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmeés, socialinés padeties, tikéjimo, isitikinimy ar paZifiry, amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir kity Lietuvos Respublikos tarptautinése
sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

5. Diskriminacija — tiesioginé ar netiesioginé diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas
diskriminuoti asmenis lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazidiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés,
religijos pagrindu.

6. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai lyties, rases, tautybés,
pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba 1ZeidZiamas
asmens orumas ir sickiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie§iska, zeminanti ar jZeidzianti
aplinka.

7. Kitos Siame ApraSe vartojamos savokos suprantamos ir aifkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés
aktuose.

IIT SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
PRIIMANT ] PAREIGAS

8. Visiems asmenims suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir saZiningos
idarbinimo teisme galimybés, nepriklausandios nuo lyties, rasés, tautybeés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios,
etninés priklausomybes, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos tik iSsilavinimo, darbinés



kvalifikacijos, patirties, jglidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy savybiy ir kriterijy tam tikram
darbui operatyviai ir kokybiskai atlikti.

9. Atrankos ] pareigas teisme kriterijai turi buiti aiSkis, tiksldis, iSsamiis, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uZtikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, iSskyrus jistatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokeéjimo,
draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat
i8skyrus atvejus, kai dél konkre¢iy profesinés veiklos rii$iy pobudzio arba dél jy vykdymo salygu
tam tikra Zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o Sis tikslas yra teisétas
ir reikalavimas yra proporcingas.

10. Skelbimuose dél priemimo | pareigas draudziama nurodyti reikalavimus, suteikianéius
pirmenybe lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos ir
kitais pagrindais, i§skyrus istatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo,
draudimo dalyvauti politingje veikloje, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dél konkreciy
profesinés veiklos riiSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zmogaus savybé yra
esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S§is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas.

11. Atrankoje i pareigas dalyvaujantiam asmeniui pateikiami klausimai turi biiti susije tik
su atrankos kriterijais ir blsimy darbo funkcijy vykdymu.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
TARNYBOS IR DARBO SANTYKIU SRITYJE

12. Visiems darbuotojams uZztikrinamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos darbo
salygos, vienodos galimybés kelti kvalifikacijg ir mokytis, persikvalifikuoti, igyti praktinio darbo
patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir lengvatas,
neatsizvelgiant i darbuotojy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima,
isitikinimus ar pazilras, amziy, lytine orientacijg, negalia, etnine priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus.

13. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, ty¢iotis ar gasdinti kity darbuotojy dél juy
Iyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity pagrinduy.

14. Teismas imasi priemoniy ir uZtikrina, kad nejgaliesiems biity sudarytos salygos gauti
darba, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos teismo pareigos.

15. Teismo darbuotojai, atliekantys darbuotojy atranka, turi biti supazindinti su lygiy
galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarka, privalo jos laikytis darbuotojy
atrankos procese ir turi uztikrinti aiSkiy atrankos kriterijy taikyma.

16. Visiems darbuotojams taikomi vienodi teisés aktuose nustatyti atleidimo i§ pareigy
pagrindai ir kriterijai, susij¢ su darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy vykdymu. Priimant
sprendima deél darbuotojo atleidimo, visiems darbuotojams atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai
neatsizvelgiant 1 jy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padét], tikéjima, jsitikinimus
ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS
NUSTATANT DARBO UZMOKEST] IR SUDARANT SALYGAS KARJERAI

17. Teisme turi biti patvirtinta darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis, darbo
apmokéjimo tvarka. Valstybés tarnautojams darbo uZzmokestis nustatomas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu ir kitais teiseés aktais.



18. Nustatant darbo uZmokestj konkretiems darbuotojams vadovaujamasi kriterijais,
susijusiais su darbuotojo kvalifikacija, darbuotojui tenkangios atsakomybeés laipsniu, atliekamy darby
pobudZiu, pasiektais rezultatais ir kitais objektyviais kriterijais, kurie gali biiti nustatyti atskiruose
dokumentuose. Nustatant darbo uzmokestj neatsizvelgiama j darbuotojo lytj, rase, tautybe, pilietybe,
kalbg, kilme, socialing padéti, tikéjima, jsitikinimus ar paZiliras, amziy, lytine orientacija, negalia,
etnine priklausomybe, religija ar kitus pagrindus.

19. Darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant j darbuotojo Iyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialine padeétj, tikéjima,
isitikinimus ar paziliras, amziy, lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija ar kitus
pagrindus. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda
ar panai | kita darbo veiklg tiek, kad abu darbuotojai gali biti sukeisti vietomis be didesniy teismo
sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne maZesnés
kvalifikacijos ir me maZiau reikSmingas teismui siekiant savo veiklos tiksly negu Kkitas
palyginamasis darbas.

20. Kriterijai, kuriais vadovaujamasi atrenkant kandidatus paaukstinimui, turi biiti susije
18imtinai tik su asmens gebéjimais, atliekamo darbo kokybe ir asmeniniais pasiekimais profesinéje
srityje.

21. Metinis ar kito periodo darbuotojy darbo rezultaty vertinimas atlickamas vadovaujantis
teisés aktuose nustatytais reikalavimais ir taikant vienodus kriterijus visiems darbuotojams,
neatsizvelgiant i jy lyti, rase, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima, isitikinimus ar
paZiliras, amzZiy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religija ar kitas aplinkybes, kurios
néra susijusios su darbuotojo profesija, darbo pareigy vykdymu, profesiniais pasiekimais ar
asmeniniais darbo rezultatais.

VI SKYRIUS )
LYGIUY GALIMYBIY POLITIKOS VYKDYMO PRIEZIURA

22. Teismo pirmininkas yra atsakingas uz tai, kad teisme biity vykdomi lygiy galimybiy
politikos igyvendinimo ir vykdymo prieziaros tvarkos reikalavimai tiek priémimo j pareigas, tiek
tarnybos ir darbo santykiy bei atleidimo i§ pareigy procese.

23. Teismo darbuotojai ir pretendentai i pareigas, kurie mano, kad jy lygios galimybeés
pazeidZiamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis i teismo pirmininkg ir nurodyti asmeni,
kuris galimai pazeidZia jo teises ar ji diskriminuoja.

24. Teismo pirmininkas, gaves darbuotojo ar kandidato i laisva darbo vieta skundg dél
lygiy galimybiy paZeidimo ar diskriminacijos, toki skundg nagrinéja galimo tarnybinio nusizengimo
tyrimo tvarka. Esant pozymiy ar paaiskéjus, kad galimai padarytas administracinis nusizengimas ar
nusikaltimas, skundas nedelsiant perduodamas nagrinéti kompetentingai institucijai. Informacija
apie tokj skunda laikoma konfidencialia ir negali biiti pavie§inta asmenims, kurie néra susije su
galimu paZeidimu ar jo tyrimu.

25. Teismo darbuotojai, manantys, kad buvo paZeistos ju lygios galimybeés, turi teise
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy galimybiy
kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi  teismo pirmininkg. Kreipimasis i lygiy galimybiy
kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

26. Bet koks persekiojimas ar priesiskas elgesys prie§ darbuotoja ar pretendenta j pareigas,
pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity jo lygiy galimybiy paZeidimo, dalyvaujangius byloje
dél diskriminacijos, jy atstovus ar asmenis, liudijanfius ir teikianéius paaiSkinimus dél
diskriminacijos, yra draudziamas ir laikomas darbo pareigy pazeidimu ar tarnybiniu nusizengimu, uz
kurj gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Teismas turi teisc; i§ dalies arba visiSkai pakeisti lygiy galimybiy politikos
lgyvendinimo ir vykdymo prieZiliros tvarka, nustatyta §iame Aprase, tiek, kiek tai neprlestarauja
Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymui, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy istatymui ir kitiems teisés aktams.

28. Teismas apie patvirtintg lyglq galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo priezifiros
tvarkg informuoja darbo taryba, jei ji teisme yra iSrinkta. Visi teismo darbuotojai pirma karta su
teisme patvirtinta lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir Vykdyrno prieziliros tvarka
supaZindinami pasirasytinai, o su pakeitimais — i§siun¢iant prane$img apie pakeitimus elektroniniu
pastu.

29. Lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo prieZitiros tvarka perziirima ir,
esant poreikiui, atnaujinama pasikeitus $ios politikos reguliavimo srities imperatyviems teisés
aktams. UZ periodiska lygiy galimybiy politikos igyvendinimo ir vykdymo prieZilros tvarkos
perZiliréjima ir, esant poreikiui, teikimg teismo plrmmmkm ja atnaujinti atsakingas teismo
pirmininko paskirtas teismo darbuotojas.




